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SEMINAIRE DE FORMATION SUR LE NOUVEAU CODE DU TRAVAIL DU BURKINA FASO
[bookmark: _Hlk232356322]Thème : « Innovations du nouveau Code du travail du Burkina Faso : maîtriser les nouvelles réformes sociales et sécuriser les relations de travail »
Date : du 08 au 10 juillet 2026 à l’hôtel OUAGA BEACH sis à OUAGA 2000

	I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
L'adoption du nouveau Code du travail du Burkina Faso par l'ALT le 06 mai 2026 marque une réforme majeure du droit social burkinabè. Ce nouveau dispositif introduit plusieurs innovations impactant la gestion des RH, les relations professionnelles, les obligations des employeurs et les droits des travailleurs.
Dans ce contexte, TISSOU CONSULTING BURKINA SARL organise une session de formation de haut niveau pour permettre aux participants de comprendre les innovations, d'en mesurer les implications pratiques et de renforcer leurs capacités.
II. PUBLIC CIBLE
1. Responsables des ressources humaines
1. Juristes et conseillers juridiques
1. Responsables administratifs
1. Chefs d'entreprise et dirigeants
1. Gestionnaires du personnel
1. Représentants du personnel et partenaires sociaux
1. Consultants et praticiens du droit social
1. Toute personne impliquée dans la gestion des relations de travail
	III. OBJECTIFS
Objectif général
Renforcer les capacités des acteurs en vue d'une maîtrise et d'une application efficace des innovations introduites par le nouveau Code du travail du Burkina Faso.

Objectifs spécifiques
1. Maîtriser les innovations majeures introduites par le nouveau Code du travail
1. Analyser les implications juridiques, administratives et pratiques des nouvelles dispositions
1. Renforcer les capacités dans l'application pratique des nouvelles règles sociales
1. Prévenir les risques de contentieux liés à une mauvaise application
1. Améliorer les pratiques de gestion des RH conformément aux nouvelles exigences légales
1. Favoriser une meilleure conformité sociale des entreprises et organisations



IV. CONTENU DE LA FORMATION

	Module
	Contenu

	
Module 1 : Présentation générale des innovations
	• Contexte et enjeux de la réforme
• Principales innovations introduites par le nouveau Code
• Nouvelles orientations de la politique sociale
• Analyse comparative entre l'ancien et le nouveau dispositif

	Module 2 : Contrat de travail et nouvelles obligations
	• Nouvelles règles relatives à la conclusion du contrat de travail
• Évolution des formes de contrats et modalités d'exécution
• Période d'essai, suspension et modification du contrat
• Obligations respectives de l'employeur et du travailleur

	Module 3 : Temps de travail, rémunération et protection sociale
	• Innovations relatives à la durée du travail
• Heures supplémentaires, repos et congés
• Protection des travailleurs
• Obligations sociales et conformité légale

	
Module 4 : Discipline, rupture du contrat et contentieux
	• Procédures disciplinaires
• Encadrement juridique du licenciement
• Gestion des conflits individuels et collectifs
• Prévention et gestion des contentieux sociaux

	
Module 5 : Dialogue social et Inspection du travail
	• Renforcement du dialogue social
• Rôle des représentants du personnel
• Missions et pouvoirs de l'Inspection du travail
• Bonnes pratiques de conformité sociale



	V. PRÉSENTATION DU FORMATEUR
M. WOROKUY Wotien Michée
Juriste d'Affaires de formation et Inspecteur du travail de profession depuis plus de 15 ans. Il débute sa carrière à la Direction Régionale du Travail et de la Protection Sociale du Centre (Inspection du travail de Ouagadougou).

Après un passage à la Direction Générale du Service National pour le Développement (SND) comme Directeur de la Mobilisation et de l'Administration des Appelés, et au Premier Ministère comme Chargé de Missions, il occupe actuellement les fonctions de Chef de Service des Études, des Statistiques et de la Documentation à la Direction Régionale des Serviteurs du Peuple du Kadiogo.

Sur le plan académique, il est titulaire :
1. Du Diplôme d'Inspecteur du travail 
1. D’une Maîtrise en Droit des Affaires 
1. D’un Master 2 en Management des Ressources Humaines 
1. D’un Master 2 QHSST option Sécurité, Santé et Situations d'urgence 
1. D’un Master 2 en Management du marché de l'emploi 

Il intervient comme chargé de cours dans plusieurs établissements d'enseignement supérieur et dispose d'une solide expérience en matière de législation sociale, la gestion des relations professionnelles, le règlement des conflits de travail et la formation.
	VI. INFORMATIONS FINANCIÈRES
Frais de participation par personne :
	Paiement
	Tarif HT

	Avant la formation
	250 000 F CFA

	Après la formation
	350 000 F CFA


Ce tarif comprend :
1. Participation aux pauses-café et déjeuners
1. Kit de formation
1. Support de la formation
1. Attestation de participation

VII. RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION
Cabinet TISSOU CONSULTING BURKINA SARL
📞 Bureau : +226 25 41 44 39
📱 GSM/WhatsApp : +226 70 68 98 01 / 77 60 00 26
🌐 www.tissou-consulting.com
✉️ infos@tissou-consulting.com
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